
 

 

 

หลกันิติธรรม  

การมีกฎ ระเบียบ ท่ีเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายทุกคน มีการบงัคบัใชอ้ยา่งเสมอภาค และไม่มีการเลือกปฏิบติั มีการดูแล

การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎระเบียบ และกรอบเวลาการปฏิบติั ไม่ใหมี้การใชไ้ปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ มี

กรอบการปฏิบติัท่ีเคารพสิทธิและเสรีภาพ และมีการปรับปรุงกฎระเบียบใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์อยา่ง

สม ่าเสมอ 

หลกัคุณธรรม 

 การยึดถือและเช่ือมัน่ในความถูกตอ้งดีงาม และสร้างค่านิยมท่ีดีใหก้บัเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความ

เสียสละ ความอดทนขยนัหมัน่เพียร ความมีระเบียบวินยั เป็นตน้ 

ความโปร่งใส  

การมีความโปร่งใสเก่ียวกบัการบริหารจดัการท่ีสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกๆ ดา้น เช่น การมีระบบงานท่ีชดัเจน 

เปิดเผยได ้มีกระบวนการใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณะอยา่งตรงไปตรงมาถูกตอ้ง โปร่งใส สอดคลอ้งกบัเวลาและสถานการณ์ 

การมีส่วนร่วม  

การกระจายโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการและการบริหารท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ 

รวมทั้งการจดัสรรทรัพยากรขององคก์ร ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน รวมทั้งการใหข้อ้มูล การรับฟัง และแสดง

ความคิดเห็น ให้ค  าปรึกษาแนะน า ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั ตลอดจนการควบคุมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ความรับผิดชอบ  

การตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ี ความส านึกในความรับผดิชอบ การใส่ใจ การกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหา การ

เปิดโอกาสและพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ ประเมินผลท่ีสะทอ้นถึงความรับผดิชอบ การยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน จากการปฏิบติั

หนา้ท่ีและจากการด าเนินงาน และการรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ความคุ้มค่า  

การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

แก่ส่วนรวม สร้างสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ สามารถแข่งขนัได ้และดูแลรักษาสงัคมส่ิงแวดลอ้มใหส้มบูรณ์ย ัง่ยืน 
 

 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 6 หลัก ของ บริษัท คลบัอะคาเดเมีย จ ากัด 

 



 

 

 

 

หลกันิติธรรม 

1. ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎระเบียบท่ีใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติังานของทางราชการทั้งท่ีมี

ผลใชบ้งัคบัแลว้และท่ีมีผลใชบ้งัคบัในอนาคตอนัใกล ้

2. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้ของคู่แข่งหรือขอ้มูลจ าเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการมิชอบดว้ย

กฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดขอ้ตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่แข่ง ไม่วา่จะไดจ้ากลูกคา้หรือ

บุคคลอื่น 

3. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรม ไม่ใช้

แรงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนุษย ์หรือแรงงานเดก็อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย 

4. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั  

5. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามมาตรการการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การให ้หรือรับสินบนของบริษทั 

หลกัคุณธรรม 

1. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจ การให้สิทธิ

ประโยชน์แก่ลูกคา้ควรยดึถือปฏิบติัและแนวนโยบายของ บริษทั 

2. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติัในขอ้ก าหนดการจา้งงาน หมายรวมถึง การสรรหา

บุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิผลประโยชน์การจา้งงาน การปรับเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย การประเมินผล

การปฏิบติังาน การฝึกอบรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การส้ินสุดการจา้งงาน การปลดและรับพนกังานกลบัเขา้มา

ท างานใหม่ ตลอดจนการเขา้มีส่วนร่วมในสังคมและกิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้ 

3. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งพยายามใหบ้ริการท่ีเหนือความคาดหวงักบัลูกคา้เสมอ รวมทั้งใหบ้ริการลูกคา้ดว้ยความซ่ือตรง 

และเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือฉอ้โกงลูกคา้ 

4. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีมีต่อคู่คา้/เจา้หน้ี อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม กรณีท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขไดใ้หแ้จง้ต่อคู่คา้/เจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

ความโปร่งใส 

1. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งจดัท ารายงานทางการบญัชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการด าเนินงาน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินการของ บริษทัฯ ตามความเป็นจริง ถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานทางบญัชี  

2. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามกระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง ให้เป็นไปตามนโยบายของ บริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด มี

ความโปร่งใสชดัเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการจดัซ้ือ                                

 

แนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 6 หลกั ของ บริษัท คลบัอะคาเดเมีย จ ากัด 

 



 

 

3. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัอยา่งมีความชดัเจน ถูกตอ้ง โปร่งใส น่าเช่ือถือ ตรงไปตรงมา และ

สามารถแจกแจงขอ้มูลต่างๆ ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจง่าย และทนัเวลา 

การมีส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมประชุมภายในองคก์ร การเปิดโอกาสใหพ้นกังานร่วมประชุมจะท าให้พนกังานไดรั้บรู้ขอ้มูล ข่าวสาร 

สถานการณ์การมีส่วนร่วมตดัสินใจ การบริหารงานท่ีดีผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมคิด และร่วมท าการ

ร่วมในการตดัสินใจ เพราะหากพนกังานเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ พนกังานกจ็ะมีส่วนรับผิดชอบในงานมากกวา่การท่ี

พนกังานไม่มีส่วนร่วมในการร่วมตดัสินใจ  

2. การมีส่งเสริมการส่ือสารท่ีเปิดกวา้ง และสร้างสรรคผ์า่นช่องทางต่างๆ เพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็น และมีโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็น 

3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสมัพนัธ์ กิจกรรมสัมพนัธ์เป็นการกระท าเพ่ือการส่งเสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งคนในองคก์ร 

เช่น การจดังานเล้ียงปีใหม่  

ความรับผิดชอบ 

1. การมีเป้าหมายท่ีชดัเจน บริษทัก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน ใหช้ดัเจนว่าตอ้งการบรรลุอะไร และ

เม่ือไรท่ีตอ้งการเห็นผลลพัธ์นั้น 

2. ผูบ้ริหารและพนกังานเป็นเจา้ของร่วมกนั บริษทัประกาศให้พนกังานไดรั้บรู้และเกิดความเขา้ใจ ถึงส่ิงท่ีตอ้งการบรรลุ

และเง่ือนไขเวลาท่ีตอ้งการให้เห็นผลงาน เพ่ือให้เกิดการประสานก าลงัร่วมใจกนัท างาน เพ่ือประสิทธิภาพโดยร่วมของ

องคก์ร 

3. การปฏิบติัการอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่ือสารสร้างความเขา้ใจใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร ผูบ้ริหารใหค้วามสนบัสนุน แนะน า ท า

การตดัสินใจแก่พนกังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงานร่วมมือกนัท างานระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ในองคก์ร 

ความคุ้มค่า 

1. พฒันากระบวนการใหม่ๆ มาประยกุตใ์นกระบวนการท างาน เพ่ือใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสูงสุด โดยใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า 

2. ส่งเสริมการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดการปล่อยมลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้าง

ความสมดุลในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบและมุ่งสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
 


